MINUTA DE LEI

ORIENTACAO:

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE
TEESOPOLIS — COMUTER-TER, E AS SUAS
COMPETENCIAS PARA A POLITICA DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO
MUNICIPIO DE TERESOPOLIS.

FEXFO — Texto oriundo da Lei Municipal n® 2.904, de 05 de maio de 2010 original que sera alterado ou

revogado;

TEXTO — Texto oriundo da Lei Municipal n°® 2.904, de 05 de maio de 2010 original que sera alterado ou

revogado e que para efeito de organizacéao foi reposicionado na minuta;

TEXTO — Duvidas que deverédo ser sanadas pela Grupo de Trabalho revisor e proposta a plenaria;

TEXTO — Inclusbes feitas com nos seguintes documentos:

e Resolugdo CODEFAT n. 890, de 2 de dezembro de 2020;

e Lei Estadual n. 9.048, de 07 de outubro de 2020, que alterou a Lei Estadual n. 5.240, de 14 de

maio de 2008, que cria 0 CETER/RJ;

e Deliberacdo CETER/RJ n. 003, de 09 de outubro de 2020, que torna publico o Regimento Interno

do Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda do Rio de Janeiro;

e LeiFederal n. 13.667, de 17 de maio de 2018, que institui o SINE.



Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Teresopolis —

COMUTER-TER, 6rgéo colegiado de carater permanente e deliberativo, sobre as politicas publicas de
fomento e apoio a geracédo de trabalho, emprego e renda e a qualificacdo profissional no municipio de

Teresopolis.

Paragrafo unico. O COMUTER-TER ficara vinculado a Secretaria de Municipal de Trabalho, Emprego
e Economia Solidaria — SMTEES — e, em caso de alteragdo de estrutura do Poder Executivo, a
Secretaria Municipal responsavel pela execucao das politicas publicas referentes ao fomento e apoio

a geracao de trabalho, emprego e renda, bem como a qualificacao profissional do trabalhador.

Art. 2° Compete ao COMUTER-TER:

| - aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto da Resolugdo do CODEFAT - Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador em vigor;

Il - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda no municipio de Teresopolis,

em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda, orientacbes do CODEFAT e



a Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda aprovadas pelo Conselho Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda no Estado do Rio de Janeiro — CETER/RJ;

lll - acompanhar, controlar e fiscalizar a execuc¢do da Politica de Trabalho, Emprego e Renda no

municipio de Teresopolis, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT, pelo
Ministério da Economia e pelo CETER/RJ;

IV — analisar o Sistema Produtivo municipal e propor e promover junto aos 6rgaos publicos, entidades
nao governamentais e as organizacdes representativas de empregadores e de trabalhadores o
desenvolvimento e implantacdo de programas, projetos, medidas alternativas e efetivas econdmicas e
sociais, baseados em relatdrios técnicos, que visem minimizar os impactos negativos do desemprego
conjuntural e estrutural na cidade de Teresopolis, incentivem a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho, promova a qualificacdo e reciclagem profissional e a modernizacdo das

relacdes de trabalho;

V — elaborar e executar o Plano Plurianual de Trabalho do COMUTER-TER, no que se refere as

Politicas de Emprego e Relac¢des de Trabalho no Municipio, dando conhecimento aos CODEFAT e ao
CETER/RJ, subsidiando estes 6rgdos de informacdes sobre a execucdo da Politica de Trabalho,

Emprego e Renda no municipio de Teresopolis, atividades do SINE - Sistema Nacional de Emprego



no ambito de Teresopolis e recursos empregados, especialmente os utilizados pelo Fundo Municipal
do Trabalho — FMT, instituido através da Lei Municipal n°® 3.013, de 23 de maio de 2011.

Y VI - promover acdes educativas e preventivas, visando a melhoria das condi¢bes de saude e

seguranca no trabalho;

VII - propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo, o cooperativismo,

economia solidaria, negocios de impacto social e empreendedorismo como forma de ampliacdo das
oportunidades de trabalho, melhor distribuicdo de renda e aproveitamento das oportunidades de

fomento econdmico sustentavel nas areas urbana e rural do municipio;

3 VIl - elaborar projetos que gerem empregos, desenvolvam habilidades e qualifiquem

profissionalmente as pessoas portadoras de deficiéncia;

IX - propor agdes de microcrédito produtivo e outras medidas que beneficiem os Pequenos Negocios

e estimule a formalizagdo dos empreendedores;

X - apreciar e aprovar o plano de ac¢des e servicos do SINE - Teresopolis, na forma estabelecida pelo

CODEFAT, bem como a proposta orcamentaria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas
alteracbes, a ser apresentada pela Secretaria Municipal responsavel pela execug¢do das politicas
publicas referentes ao fomento e apoio a geracdo de trabalho, emprego e renda, bem como a

qualificacao profissional do trabalhador;



Xl - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execucdo das acdes do SINE -
Teresopolis, quanto a utilizacdo dos recursos federais e estaduais descentralizados e executados

pelo Fundo Municipal do Trabalho - FMT das esferas de governo que a ele aderirem;

XIl - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE - Teresopolis, depositados

em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho - FMT;

M X111 - analisar e emitir pareceres sobre o enquadramento de projetos de geracao de empregos e
renda, capacitacdo profissional e outros, oriundos das diversas secretarias municipais, evitando a

sobreposicao de acdes nas diretrizes e prioridades do Municipio;

XIV - apoiar as politicas publicas de desenvolvimento sustentavel pela preservacdo do meio

ambiente, manutencdo das atividades econdmicas, geracdo de emprego, qualidade de vida da

populacao e garantias dos direitos do trabalhador;

D

XX} XV - propor alternativas juridicas e sociais, visando a garantia das relagdes entre capital

trabalho, no que se refere a legislacéo trabalhista, as condi¢fes de saude e seguranca no trabalho,

Q

impedir a exploracéo do trabalho infantojuvenil e outras situagdes proprias do Municipio;

XVI - promover o intercambio de informacdes com outros Conselhos Municipais, objetivando a

integracao e a obtencao de dados orientados para as suas a¢des, bem como a articulagdo com outras
instituicbes publicas ou privadas, nas esferas municipal, estadual, federal e internacional envolvidas
nos programas de fomento a geracdo de empregos, melhora na distribuicdo de rendas e relagbes de
trabalho para a integracdo de acdes, aprendizado coletivo, atracdo de projetos e a captacdo de

recursos a serem executados na Politica de Trabalho, Emprego e Renda no municipio de Teresépolis.



A XVII - criar grupos tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, com o0 objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberacdes do
Geonselhe COMUTER-TER,;

EOVHH XVIII - articular com entidades de formacgao profissional em geral, inclusive escolas técnicas,
sindicatos de pequenas empresas e microempresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, bem como conselhos de profissionais, na busca de parceria na
qualificacdo e assisténcia técnica aos beneficiarios, de financiamentos com recursos do Fundo

Municipal do Trabalho - FMT e nas demais agdes que se fizerem necessarias, em sintonia com as

orientacdes dos Censelthos-Regionale-Conselho-Estadual-doTFrabalhe CODEFAT e CETER/RJ.

X9 XIX - indicar as areas e setores prioritarios para a alocacdo de recursos no ambito dos

Programas de Geracgdo de Emprego e Renda.

M XX - receber e analisar, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, os relatérios de

acompanhamento dos projetos financiados com recursos do Fundo Municipal do Trabalho — FMT, em

especial aqueles oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

XXI - acompanhar e fiscalizar a aplicagado dos recursos publicos utilizados na geracao de trabalho,
emprego e renda e na qualificagdo profissional no municipio, em especial os oriundos do Fundo
Municipal do Trabalho - FMT,;

XXII - baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho — FMT,
com publicacdo no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Teresépolis, bem como divulgacdo em

sitio eletronico oficial da estrutura da Prefeitura Municipal;
XXIII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do Trabalho - FMT.

XXIV - receber e analisar, sobre 0s aspectos quantitativos e qualitativos, os relatérios de

acompanhamento dos projetos financiados com recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT,;
XXV - aprovar a prestacédo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho - FMT;

XXVI - orientar e controlar o respectivo Fundo Municipal do Trabalho - FMT, incluindo sua gestao

patrimonial, inclusive a recuperac¢éo de créditos e a alienacao de bens e direitos;

XXVII — organizar, promover e realizar a Conferéncia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, a

cada ano, como parte da Politica de Trabalho, Emprego e Renda no municipio de Teresopolis, a ser



realizada, preferencialmente, no més de maio quando € celebrado o Dia do Trabalhador em 1° de

maio.
XXVIII - garantir que os recursos do Fundo Estadual do Trabalho sejam aplicados no:
a) financiamento do SINE - Teresopolis;

b) financiamento do total ou parcial de programas, acdes e atividades previstos no Politica de

Trabalho, Emprego e Renda no municipio de Teresopolis pactuado no ambito do SINE — Teresopolis;

c) fomento ao trabalho, emprego e renda, nas acgdes previstas no art. 9° da Lei Federal 13.667/18,
nos termos do art. 8°, sem prejuizo de outras atribuidas pelo CODEFAT,;

d) pagamento das despesas com o funcionamento do COMUTER-TER, envolvendo custeio,
manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo Municipal do Trabalho -

FMT, exceto as de pessoal;

e) pagamento pela prestacdo de servicos as entidades conveniadas, publicas ou privadas, para a
execucao de programas e projetos especificos previstos na Politica de Trabalho, Emprego e Renda

no municipio de Teresoépolis;

f) pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto da Politica de Trabalho,

Emprego e Renda no municipio de Teresopolis;

g) aquisicao de material permanente e de consumo e de outros iNSUMOS e Servigcos necessarios ao
desenvolvimento dos programas e projetos relacionados a Politica de Trabalho, Emprego e Renda no

municipio de Teresoépolis;

h) reforma, ampliacéo, de imével publico, aquisi¢cdo ou locacdo de imdOveis para prestacao de servicos
de atendimento ao trabalhador;

i) desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e
controle das acbes e servicos no ambito da Politica de Trabalho, Emprego e Renda no municipio de

Teresopolis;

) custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo Municipal do

Trabalho - FMT, no desenvolvimento de agfes, servigos, programas afetos ao SINE — Teresopolis;

k) financiamento total ou parcial de acdes, programas e projetos previstos nos Fundo Municipal do
Trabalho — FMT a serem executados pela Secretaria Municipal responsavel pela execucdo das
politicas publicas referentes ao fomento e apoio a geracao de trabalho, emprego e renda, bem como

a qualificagao profissional do trabalhador;

[) prestar assisténcia para fins de garantia de empregabilidade para pessoas em vulnerabilidade

social;



m) estimulo aos Municipios e aos consorcios que eles venham a constituir, fornecendo-lhes suporte

técnico e financeiro, para viabilizacdo das acdes e servigcos do SINE — Teresopolis;
n) demais acoes previstas na Resolucdo do CODEFAT em vigor;

0) fomento ao financiamento de programas e projetos vinculados a empreendimentos econémicos
populares solidarios, economia solidaria, negoécios de impacto social, agricultura familiar, agroecologia
e producéao de organicos;

p) prestar assisténcia para fins de empregabilidade para mulheres vitimas de violéncia doméstica.
Paragrafo tnico. A aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho — FMT depende de prévia
aprovacao do COMUTER-TER, e deverédo estar submetidos a rigido controle, total transparéncia e a

devida prestacdo de contas, inclusive com divulgacdo em sitio eletronico oficial da estrutura da

Prefeitura Municipal.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Teresopolis — COMUTER-TER

compde-se de forma tripartite e paritaria, na seguinte forma:

DE 09 A 18 MEMBROS, TODOS TITULARES — REALIZAR CHAMAMENTO PUBLICO PARA A
HABILITACAO DE ENTIDADES!

I - XXX (XXX) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores;
LISTAR AS INSTITUICOES

I - XXX (XXX) representantes indicados pelas entidades patronais;
LISTAR AS INSTITUICOES

I XXX (XXX) representantes indicados pelo Poder Publico.



LISTAR AS INSTITUICOES

§ 1° Os o6rgaos publicos e demais instituicdes a que se refere este artigo indicardo um membro titular
e um suplente, podendo ainda propor, formalmente, a qualquer tempo, a substituicdo dos respectivos

representantes desde que comunicado em ato formal ao Presidente do COMUTER-TER.

§ 2° Os membros do inciso lll, deverdo ser indicados formalmente pelo Poder Executivo, através dos
Secretarios Municipais responsaveis pelas pastas e o devido autorizo do Exmo. Prefeito, sendo o
representante do Poder Legislativo indicado pelo Presidente da Céamara de Vereadores de

Teresopolis.

8 3° Os membros dos incisos | e Il deveréo ser indicados por suas entidades, mediante ato formal ao
Presidente do COMUTER-TER.

§ 4° O mandato de cada representante é de 2 (dois) anos A RESOLUCAO N. 890, DE 02/05/2020,
PERMITE PERIODO DE ATE QUATRO ANOS, permitida a reconduc&o, conforme regramentos a

serem estabelecidos no Regimento Interno.

§ 5° Qualquer instituicdo podera ser convidada a participar das reunides, sendo-lhes facultado

manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

~
C

8 6° A funcdo de membro do COMUTER-TER nédo sera remunerada ou provida de qualquer

pagamento, vantagem ou beneficio, sendo considerada relevante servico prestado ao Municipio.




8 7° Devera o Regimento Interno estabelecer o minimo de presenca exigido para cada mandato, bem
como as meétricas que poderdo determinar a perda de mandato e quais serdo 0s procedimentos a

serem adotados para substituicao das instituigdes.

§ 8° O Regimento Interno do COMUTER-TER podera criar Camaras Técnicas e Grupos de Trabalhos
especializadas com atribuicbes especificas, respeitado o carater paritario das respectivas

representacoes tripartites.

§ 9° O COMUTER-TER podera convocar para a sua assessoria, entidades representativas dos
trabalhadores, dos empregadores e do Poder Publico.

§ 10. O COMUTER-TER podera criar um Grupo de Apoio Permanente - GAP, para assessora-lo em

temas e necessidades especificas, observadas as disposigcdes da Resolucdo do CODEFAT -

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador em vigor

§ 11 Os membros do COMUTER-TER serdo nomeados Prefeito de Teresopolis, por meio de ato
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Teresépolis, onde constara o periodo de
duracédo de seu mandato, observados obrigatoriamente os nomes dos titulares e suplentes enviados

pelos 6rgaos e pelas respectivas entidades representativas dos trabalhadores e empregadores, bem

como divulgacdo em sitio eletrénico oficial da estrutura da Prefeitura Municipal.

Art. 5° A Presidéncia COMUTER-TER, sera eleita pelo periodo de 12 (doze) meses A RESOLUCAO
N. 890, DE 02/05/2020, PERMITE PERIODO DE ATE DOIS ANOS por maioria absoluta dos seus
representantes, sera alternada entre as representacdes dos trabalhadores, dos empregadores e do

governo, vedada a reconducéo por periodo consecutivo.

§ 1° A eleicao para Presidente e Vice-Presidente devera ocorrera por maioria simples de votos dos

integrantes do COMUTER-TER durante a Conferéncia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda. A



RESOLUCAO N. 890, DE 02/05/2020, NAO DEIXA CLARO SE HAVERA ELEICAO DO VICE-
PRESIDENTE!

§ 4° No caso de vacancia da presidéncia cabera ao Colegiado realizar eleicdo de um novo presidente

para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o
sistema de rodizio, assegurando a continuidade da atuacdo do vice-presidente até o final de seu
mandato. A RESOLUCAO N. 890, DE 02/05/2020, NAO DEIXA CLARO SE HAVERA ELEICAO DO
VICE-PRESIDENTE!

§ 5° Cabe ao Presidente do COMUTER-TER:

| - presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

lll - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - solicitar informacdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do COMUTER-TER,;
V - conceder vista de matéria constante de pauta,

VI - decidir, "ad referendum” do COMUTER-TER, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver
tempo habil para a realizacdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos

membros do Colegiado para homologacao na primeira reunido subsequente;

VIl - prestar, em nome do COMUTER-TER, todas as informacdes relativas a gestdo dos recursos do

respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT,;
VIII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMUTER-TER e demais normas atinentes a

matéria.



Art. 6° O COMUTER-TER realizara reunides ordinarias e extraordinarias, nos termos do Regimento

Interno, sendo precedida da convocacgao formal de todos os seus membros titulares por meio de

publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Teresoépolis.

8 1° Podera ser adotado, mediante regulamentacdo no Regimento Interno, outras formas de
convocacao dos membros titulares do COMUTER-TER, desde que mantida a regra estabelecida no
caput do Art. 6°.

8 2° O COMUTER-TER reunir-se-a:

| - ordinariamente, no minimo a cada bimestre PODERA SER MENSAL, por convocacdo de seu

Presidente, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias; e

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de seu Presidente ou de 1/3 de seus

membros.

§ 3° As reunibes ordinarias/extraordinarias do COMUTER-TER seré&o iniciadas com o quérum minimo

de dois tercos de seus membros.

8 4° As reunifes do COMUTER-TER serao realizadas em dia, hora e local a serem informados no ato
da convocacéo; e

§ 5° Os membros do Conselho deverdo receber com antecedéncia a ata da reunido que a precedeu,

a pauta, e, em avulso, a documentacao relativa as matérias que dela constarem.

Art. 7° O COMUTER-TER contara com uma Secretaria Executiva, vinculada a Secretaria Municipal

BN

responsavel pela execucdo das politicas publicas referentes ao fomento e apoio a geracdo de
trabalho, emprego e renda, bem como a qualificacdo profissional do trabalhador, a ela cabendo a

realizacdo das tarefas técnicas e administrativas.

§ 1° Cabe ao COMUTER-TER indicacdo de um(a) Secretario(a) Executivo(a), que atuara junto ao

COMUTER-TER no desenvolvimento de suas atividades.,—vireulado—a—Secretaria—Municipal—de




§ 2° Cabera a Secretaria Executiva do COMUTER-TER:
| - preparar as pautas e secretariar as reunides do COMUTER-TER;

Il - agendar as reunides do COMUTER-TER e encaminhar a seus membros os documentos a serem
analisados;

lll - expedir ato de convocacdo para reunido extraordinaria, por determinacdo do Presidente do
COMUTER-TER;

IV - encaminhar, as entidades representadas no COMUTER-TER, coépias das atas das reunides

ordinarias e extraordinarias;
V - preparar e controlar a publicacédo de todas as deliberacdes proferidas pelo COMUTER-TER;

VI - sistematizar dados e informacdes e promover a elaboracdo de relatérios que permitam a
aprovacao, a execucdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda no
municipio de Teresopolis e a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho — FMT pelo COMUTER-TER; e

VII - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo COMUTER-TER.
§ 3° Ao Secretéario-Executivo do COMUTER-TER compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades técnico-administrativas da

Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reunifes plenarias do COMUTER-TER, lavrando e assinando as respectivas atas;
Il - cumprir e fazer cumprir as instru¢cdes emanadas da Presidéncia do COMUTER-TER;

IV - minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberacdo do COMUTER-TER,;

V - constituir Camaras Técnicas e Grupos de Trabalhos, conforme deliberacdo do COMUTER-TER,;

VI - promover a cooperacdo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do 6rgdo que exerce a
Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e 6rgdos representados
no COMUTER-TER,;

VIl - adotar providéncias para cadastramento e atualizacdo dos dados, informacgdes e documentos do
COMUTER-TER no Sistema de Gestéo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SGC-CTER,;

VIII - adotar providéncias para cadastramento e atualizagdo dos dados, informacdes e documentos do
COMUTER-TER junto ao CETR/RJ;

IX - assessorar o presidente do COMUTER-TER nos assuntos referentes a sua competéncia; e

X - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMUTER-TER.



Art. 8° As deliberacdes do COMUTER-TER serdo tomadas por maioria simples de votos, observando

0 quorum minimo observado o Art. 6° § 3°, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 1° E obrigatoria a confeccdo de atas das reunides do COMUTER-TER, as quais deverdo ser

arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio

oficial da Prefeitura de Teresépolis na internet.

8 2° As deliberacdes serdo formalizadas mediante a edicdo de atos normativos, expedidos em ordem
numeérica e publicados no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura de Teresopolis, se houver, e e
disponibilizadas no sitio oficial da Prefeitura de Teresopolis na internet.

Art. 9° A Secretaria Municipal responsavel pela execucdo das politicas publicas referentes ao
fomento e apoio a geracdo de trabalho, emprego e renda, bem como a qualificacdo profissional do
trabalhador, prestara o necesséario suporte administrativo as atividades do COMUTER-TER e

Relac¢des do Trabalho.

Paragrafo Unico. Eventuais despesas necessarias ao funcionamento do COMUTER-TER, que néo
poderdo ser arcadas com recursos do Fundo Municipal do Trabalho — FMT dever&o correr a conta da
Prefeitura Municipal de Teresépolis ou da Secretaria Municipal a que estiver vinculada o Conselho.

Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar recursos orcamentarios e financeiros

para rubrica especifica junto a Secretaria Municipal responsavel pela execucao das politicas publicas
referentes ao fomento e apoio a geracédo de trabalho, emprego e renda, bem como a qualificacdo
profissional do trabalhador para a manutencdo das atividades do COMUTER-TER e execucao da

Politica de Trabalho, Emprego e Renda no municipio de Teresopolis.



Art. 11. Com o objetivo de evitar a interrupcdo das atividades do COMUTER-TER, o mandato dos
seus membros se encerrara em maio de 2022 OBSERVAR QUAL O TAMANHO DO MANDATO QUE
SERA APROVADO, resguardadas as normas previstas na Resolu¢do do CODEFAT em vigor.

Art—11 Art. 12. A organizacdo e funcionamento do COMUTER-TER, sera disciplinada por seu
Regimento Interno a ser aprovado pela por maioria simples de votos de seus membros, no prazo de

90 (noventa) dias, a contar da publicacao desta Lei.

Art—12; Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em

contrario, em especial a Lei Municipal n°® 2.904, de 05 de maio de 2010.

VINICIUS CARDOSO CLAUSSEN DA SILVA

= PREFEITO =

Lucas Guimaraes Homem

Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Economia Solidéaria



