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LEI MUNICIPAL N¢2 2.904, DE 29 DE ABRIL DE 2010.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS decreta, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego, o
Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - Teresdpolis - COMUTER-TER, érgdo
colegiado de cardter permanente, consultivo, deliberativo, sobre as politicas publicas de
fomento e apoio a geracdo de trabalho, emprego e renda e a qualificacdo profissional no
Municipio de Teresépolis, com a finalidade de propor diretrizes e prioridades na articulagao das
politicas de Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 22 Compete ao COMUTER-TER:

| - aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto na Resolucdo n? 80, de 19 de
abril de 1995, do CODEFAT- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

Il - propor aos 6rgaos publicos e entidades ndo governamentais programas, projetos e
medidas efetivas que visem a minimizar os impactos negativos do desemprego conjuntural e
estrutural no Estado;

lll - propor medidas alternativas, econ6micas e sociais, geradoras de oportunidade de
emprego e renda com base em relatérios técnicos que minimizem os efeitos negativos dos
ciclos econbmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho, incentivando a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho e a modernizacdo das relagGes de
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trabalho;

IV - promover agdes educativas e preventivas, visando a melhoria das condi¢cdes de saude
e seguranca no trabalho;

V - elaborar e apreciar projetos de geracdo de trabalho, emprego e renda e de
qualificacdo profissional no municipio;

VI - propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo, o
cooperativismo e a auto-organizagao como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas
areas urbana e rural do Estado;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos utilizados na geragdo de
trabalho, emprego e renda e na qualificacdo profissional no Estado, priorizando os oriundos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

VIl - formular as propostas relacionadas com as politicas publicas de geracdo de trabalho,
emprego e renda e de qualificagdo profissional;

IX - elaborar projetos que gerem empregos, desenvolvam habilidades e qualifiquem
profissionalmente as pessoas portadoras de deficiéncia;

X - garantir qualificagdo profissional ao trabalhador, sem 6nus para o mesmo;

XI - propor agdes de microcrédito produtivo e outras medidas que beneficiem os micro e

pequenos empreendimentos, inclusive os informais;

Xll - propor plano de trabalho para as politicas publicas de fomento e geracdao de
oportunidade de emprego e renda no municipio, de acordo com os critérios definidos pelo
CODEFAT, objetivando a execucdo de agbes integradas de alocacdo e realocacdo de mao de
obra, qualificacdo e reciclagem profissional e programas de apoio a geracao de emprego e
renda;

XIll - propor medidas para o aperfeicoamento do SINE -Sistema Nacional de Emprego;
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XIV - analisar o sistema produtivo, no dmbito do municipio, e propor medidas que minimizem
os efeitos negativos dos ciclos econ6micos e do desemprego estrutural sobre o mercado de
trabalho;

XV - promover ac¢bes voltadas a capacitacdo de mao-de-obra e reciclagem profissional,

em consonancia com as exigéncias, cada vez maiores, da especializacdo da mao-de-obra;

XVI - propor, participar e acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a
implantacdo de programas de qualificagcdo territorial - PLANTEQS e setoriais - PLANSEQS,
especialmente os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

XVIl - analisar e emitir pareceres sobre o enquadramento de projetos de geracdo de
empregos e renda, capacitagdo profissional e outros, oriundos das diversas secretarias
municipais, evitando a sobreposi¢cao de acdes nas diretrizes e prioridades do municipio;

XVIIl - apoiar as medidas de preservacdo do meio ambiente, no contexto de um
desenvolvimento industrial auto-sustentado, que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida
da populagao;

XIX - propor alternativas juridicas e sociais, visando a garantia das relagdes entre capital e
trabalho, no que se refere a legislacdo trabalhista, as condicoes de saude e seguranga no
trabalho, a impedir a exploracdao do trabalho infanto-juvenil e outras situacGes prdprias do
municipio;

XX - articular com instituicGes e organizacdes envolvidas nos programas de geracao de
empregos e renda e rela¢des de trabalho, visando a integracdo de a¢des;

XXI - promover o intercdambio de informagdes com outros Conselhos Municipais,
objetivando a integracao e a obtencao de dados orientados para as suas agoes;

XXIl - sugerir diretrizes e prioridades especificas do municipio, em sintonia com as
definidas pelo Conselho Estadual ou Comissdo Estadual do Trabalho;

XXIII - elaborar o plano plurianual de trabalho, no que se refere as Politicas de Emprego e
Relacdes de Trabalho no Municipio, submetendo-o a homologacdo do Conselho Estadual do
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Trabalho;

XXIV - discutir com a Secretaria Municipal de Trabalho, medidas necessarias ao
aperfeicoamento dos sistemas de intermediacao de mao-de-obra, de formacao profissional, de
geracdo de empregos e renda, seguro desemprego, de salde e seguranca no trabalho, visando
a otimizacdo das relacGes entre governo, capital e trabalho;

XXV - criar grupos tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as
deliberac¢des do Conselho;

XXVI - subsidiar, quando solicitado, as deliberacdes do Orgdo Estadual do Trabalho do
Estado do Rio de Janeiro e/ou Conselhos e ComissGes municipais no entorno do municipio;

XXVII - receber e analisar, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, os relatérios de
acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT;

XXVIII - articular com entidades de formagdo profissional em geral, inclusive escolas
técnicas, sindicatos de pequenas empresas e microempresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores, bem como conselhos de profissionais, na
busca de parceria na qualificacdo e assisténcia técnica aos beneficiarios, de financiamentos com
recursos do FAT e nas demais acOes que se fizerem necessdrias, em sintonia com as orientacdes
dos Conselhos Regional e Conselho Estadual do Trabalho;

XXIX - indicar as areas e setores prioritdrios para a alocacdo de recursos no ambito dos
Programas de Geracdao de Emprego e Renda.

Art. 32 O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda compde-se de forma
tripartite e paritaria, na seguinte forma:

| - 3 (trés) representantes indicados pelo Poder Publico;
Il - 3 (trés) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores; e

Il - 3 (trés) representantes indicados pelas entidades patronais.
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Art. 42 O Conselho terd composicao tripartite, constituida pela representacdo paritaria de
trabalhadores, de empregadores e do Poder Publico

§ 12. Os drgdos publicos e demais instituicdes a que se refere este artigo indicardo um
membro titular e um suplente, podendo ainda propor, formalmente, a qualquer tempo, a
substituicdo dos respectivos representantes.

§ 29, Os membros do inciso |, indicados formalmente pelo Poder Publico, serdao nomeados
pelo Prefeito Municipal através de Decreto.

§ 32. Os membros dos incisos Il e Ill serdo indicados por suas entidades, podendo ser
alterados a qualquer tempo, desde que formalmente informados ao Conselho, por escrito.

§ 42. O mandato de cada representante é de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao por
igual periodo.

§ 52. Qualquer instituicdo podera ser convidada a participar das reunides, sendo-lhes
facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

§ 62. A funcdo de membro do COMTER-TER ndo sera remunerada, sendo considerada
relevante servico prestado ao municipio.

§ 79. As faltas ndo justificadas dos membros do COMUTER-TER a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) reunides alternadas, sem justificativa relevante, implicard na perda
do mandato da Instituicdo que esteja representando.

§ 82. O Regimento Interno do Conselho poderd criar Camaras especializadas com
atribuicdes especificas, respeitado o caradter paritario das respectivas representacdes

tripartites.

§ 92. O Conselho podera convocar para a sua assessoria, entidades representativas dos
trabalhadores, dos empregadores e do Poder Publico.

§ 10. O Conselho poderd criar um Grupo de Apoio Permanente - GAP, para assessora-lo
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em temas e necessidades especificas, observadas as disposicoes da Resolugdo n? 80, de 19 de
abril de 1995, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

Art. 52 A Presidéncia do Conselho Municipal de Trabalho sera exercida em sistema de
rodizio, entre as bancadas representativas do Poder Publico, das entidades de trabalhadores e
das entidades patronais, tendo o mandato do Presidente a duracdo de 12 (doze) meses, sendo-
Ihe vedada a reconducdo para periodo consecutivo.

§ 12, A eleicdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes do
Conselho presente a reunido para tal fim, sendo que a mesma se realizard no més de

novembro.

§ 22 Em sua auséncia ou impedimento eventual, o Presidente do Conselho sera
substituido, automaticamente, por seu suplente.

§ 39, A supléncia da Presidéncia serd exercida pelo membro da entidade representativa
da entidade correspondente.

§ 42, No caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito um novo presidente dentre os
membros representativos da mesma bancada, de conformidade com o caput deste artigo.

Art. 62 O Conselho realizard reunides ordindrias e extraordinarias, nos termos do
Regimento Interno, sendo precedida da convocagao formal de todos os seus membros titulares.

Art. 72 O Conselho contard com uma Secretaria Executiva, vinculada a Secretaria
Municipal de Trabalho e Emprego a ela cabendo a realizacdo das tarefas técnicas e
administrativas.

§ 192. Cabe ao Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda indicacdo de um(a)
Secretdrio(a) Executivo(a), que atuard junto ao Conselho no desenvolvimento de suas
atividades, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego.

§ 29. Caberd a(o) Secretario(a) Executivo(a) a adogdo das providéncias necessarias a
convocacgao das reunides ordinarias e extraordindrias e demais atribuicdes ao cargo.
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Art. 82 As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos, com quorum
minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a confeccdo de atas das reunides, que deverdo ser
arquivadas na Secretaria Executiva para efeito de consulta e controle.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego, prestard o necessario suporte
administrativo as atividades do Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho.
Eventuais despesas necessarias ao funcionamento do Conselho deverdo correr a conta da
Prefeitura Municipal de Teresépolis ou da Secretaria a que estiver vinculada o Conselho.

Art. 10. O municipio reservara anualmente recursos financeiros em seu orcamento para
subsidiar as a¢des deste Conselho (criar rubrica).

Art. 11. A organizacdo e funcionamento do Conselho Municipal de Trabalho Emprego e
Renda, serd disciplinada por seu Regimento Interno a ser aprovado pela maioria absoluta (50%
+ 1 dos presentes) de seus membros, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo
desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial os Decretos n2s 2.470, de 03 de setembro de 1997 e 3.139, de 17 de
julho de 2004 que dispOe sobre a Comissao Municipal de Emprego.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS.
Aos vinte e nove dias do més de abril do ano
de dois dez.

JORGE MARIO SEDLACEK
= PREFEITO =
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