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DECRETO N° 6.446. DE 14 DE JULHO DE 2025.

EMENTA: HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESOPOLIS,
usando das atribuicbes que Ihe confere a legislacao
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa de Teresoépolis, (CMDDPI), criado pela Lei Municipal n° 1.882,
de 02 de dezembro de 1998, 6rgdo permanente de carater deliberativo exercendo suas
atribuicdes nos termos do presente Decreto.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDDPI, criado pela Lei Municipal n° 1.882, de
02 de dezembro de 1998.

CAPITULOII
DA NATUREZA E FINALIDADE DO CMDDPI

Art. 3° O CMDDPI com sede e foro no Municipio de Teresépolis e um 6érgéo
colegiado de carater publico, permanente, sem fins lucrativos, credo politico ou religioso,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos .

Art. 4° O CMDDPI, 6rgao deliberativo, paritario € permanente e responsavel pela
formulagao, coordenacéo, fiscalizagdo e avaliacdo da Politica Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa no Municipio de Teresopolis-RJ.

CAPITULO llI
DOS OBJETIVOS

Art. 5° A Politica Municipal do ldoso tem por objetivo propiciar a criagdo de condigdes
dignas no ambito social, para que sejam garantidos os direitos sociais da Pessoa ldosa.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete ao CMDDPI:

| - a formulagcdo da politica de promocdo, e execucdo de protecdo e de defesa dos
direitos do idoso, observada a legislagdo em vigor, atuando no sentido da plena insergéo
do idoso na vida sécioecondmica e politico-cultural do Municipio de Teresopolis, Estado
do Rio de Janeiro, objetivando, ainda, a eliminagédo de preconceitos;

Il - o estabelecimento de prioridades de atuacido, e de definicdo da aplicagdo dos

1/8


https://atos.teresopolis.rj.gov.br/acessos/lei/2193.html?timeline=17/07/2025&origem=37763#40055

P
]~ & K
b, ]
), —

PREFEITURA

TERESOPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete Prefeito

recursos publicos federais, estaduais e municipais destinados as politicas sociais basicas
de atengao ao idoso;

lll - o acompanhamento da elaboragdo e da avaliacdo da proposta orgamentaria do
Municipio, indicando aos Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de inexisténcia
destes, ao Secretario Municipal competente, as modificagdes necessarias a consecugao
da politica formulada, bem com a analise da aplicagdo dos recurses relativos a
competéncia deste Conselho;

IV - o0 acompanhamento da concessdo de auxilios, subvencbes e verbas
de representagao parlamentar as entidades particulares filantrépicas e sem fins lucrativos
atuantes no atendimento ao idoso;

V - a avocacgao, quando entender necessario, do controle sobre a execugdo da
politica municipal de todas as areas afetas ao idoso;

VI - a proposicao, aos poderes constituidos, de modificagdes nas estruturas dos érgaos
governamentais diretamente ligados a promocéo, protegcao e defesa dos direitos do idoso;
VIl - o oferecimento de subsidios para a elaboragao de leis atinentes aos interesses do
idoso em os niveis;

VIl - o incentivo e 0 apoio a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promocao e defesa dos direitos do idoso;

IX - a promogao de intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e estrangeiros, visando a atender aos objetivos propostos;

X - o pronunciamento, a emissao de pareceres e a prestagao de informagdes sobre
assuntos que digam respeito a promogao, a protecéo e a defesa dos direitos do idoso;

Xl - a aprovagdo, de acordo com critérios estabelecidos neste Regimento, do
cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento ao idoso, que pretendam se
integrar ao Conselho;

Xll - o recebimento de peti¢gdes, denuncias, reclamacgodes, representagdes ou queixas de
qualquer pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, com a adoc¢éo das
medidas cabiveis;

CAPITULO V Y
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 7° O CMDDPI sera composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo, assim discriminados:

I - 06 (seis) representantes de organizagbes nao governamentais de ambito municipal
diretamente ligadas a defesa ou ao atendimento ao idoso, legalmente constituidas e em
funcionamento ha mais 02 (dois) anos, eleitos em férum préprio convocado.

Il - 06 (seis) representantes do Poder Publico local, assim distribuidos:

lll - 05 (cinco) representantes do Executivo Municipal, escolhidos pelo Prefeito do
Municipio dentre os titulares ou servidores efetivos e em exercicio das Secretarias,
Autarquias e empresas publicas municipais e 1 (um) representante de Orgao Publico de
outra esfera de Governo, indicado peloChefe do Executivo Municipal,
discriminados, respectivamente no art.9°, da Lei Municipal n°. 1.882/1998.

Art. 8° O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa idosa conta, em sua
organizag&do, com uma Diretoria Executiva composta por:

| - Presidente e Vice-Presidente;
Il - 1° e 2° Secretarios.
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Secgao |
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 9° O Presidente e o Vice-Presidente do CMDDPI serao eleitos, entre seus membros,
em reunido do Conselho, por um periodo de 02 (dois) anos, por maioria absoluta.

Paragrafo unico. O Presidente podera ser reconduzido para um mandato consecutivo.
Art. 10. Compete ao Presidente:

I - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - ordenar o uso da palavra;

lll - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem
dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

IV - em caso de Empate o Presidente tera o voto de Minerva,;

V - assinar atas, resolugcdes e/ou documentos relativos as delibera es do Conselho;

VI - submeter a apreciacao do Plenario relatério anual do Conselho;

VIl - delegar competéncias;

VIII - decidir as questdes de ordem;

IX - acompanhar a elaboracao e execucgao financeira do CMDDPI;

X - determinar ao 1° Secretario, no que a execucgao das deliberagdes emanadas no que
couber

Xl - formalizar, apés aprovagdo do Conselho, os afastamentos e licengas aos seus
membros;

XIl - determinar a inclusao na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho;

XIll - apresentar proposta para instalar as comissées constituidas pelo Conselho;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes tomadas pela Conferencia Municipal
dos Direitos do Idoso.

Art. 11. O Presidente do Conselho sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo
Vice-Presidente, a quem cumprira o exercicio de suas atribuigdes.

Art. 12. Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncia;
Il - acompanhar as atividades do 1° Secretario; =
lll - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuig¢des;

Secgao Il
DOS SECRETARIOS

Art. 13. O 1° e 2° Secretarios serdo eleitos, entre seus membros, em reunido do
Conselho, por um periodo de 02 (dois) anos. por maioria absoluta.

Art. 14. Compete ao 1° Secretario:

| - elaborar as atas;

Il - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

lll - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que
tenham ocorrido no Conselho;

IV - informar os compromissos agendados a Presidéncia;
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V - manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reunides e da pauta a
ser discutida, inclusive no ambito das Comissdes de Trabalho e de assuntos de interesse
do idoso;

VI - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submete-la a apreciacao e
aprovacao daPlenaria do Conselho, encaminhando copias reprograficas aos
Conselheiros;

VII - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho a Plenaria;

VIl - receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reuniéo,
para o fim de processamento e inclusao na pauta;

IX - exercer outras fungdes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo
Plenario.

Art. 15. As agbes dos Secretarios Executivos serdo subordinadas ao Presidente que
atuara em conformidade com as decisées do Plenario.

Art. 16. O 1° Secretario, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo 2°
Secretario a quem competira o exercicio de suas atribuicoes.

Art. 17. Ao 2°Secretario compete:

| - substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e auséncias;

Il - acompanhar as atividades do 1° Secretario;

lll - auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas atribuigdes;

IV - exercer as atribuigdes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

Secao lll )
DO CONSELHO E RESPECTIVAS COMISSOES TECNICAS

Art. 18. As ComissGes Tecnicas, permanentes ou temporarias, serdo compostas de, no
minimo 03 (trés) membros eleitos pelos Conselheiros, os quais nomeardo seus
coordenadores;

| - as atividades das Comissdes Técnicas obedecerdao a metodologia € normas de
procedimentos elaboradas pela propria Comissao.

Il - para melhor desempenho do Conselho e respectivas Comissdes, poderao ser
convidadas pessoas fisicas com notoéria qualifica o na area de assisténcia ao idoso, bem
com representantes de instituicbes afins, com o objetivo de prestar assessoramento ao
Colegiado em assuntos especificos, em tempo determinado;

lll - as Comissdes Técnicas, deverao trabalhar de acordo com as prioridades e
demandas com justificativas de estudos da realidade com a qual estarao trabalhando;

IV - as Comissbes Técnicas deverao ter a preocupagcdao com a area de abrangéncia de
suas agdes, contemplando as populagdes das zonas urbanas e rurais;

V - as Comissbes Técnicas permanentes e temporarias deverao apresentar a plenaria,
plano de acao referente as respectivas competéncias;

VI - as Comissdes Técnicas permanentes deverao apresentar semestralmente relatorios
de suas atividades e extraordinariamente quando necessario ou solicitado pela plenaria
do Conselho;

VIl - as Comissdes Técnicas temporarias deverao apresentar relatério no término de suas
atividades para apreciagao da Plenaria, no prazo de 30 (trinta) dias;

VIl - o Conselho tera as seguintes Comissées Permanentes:

a) saude;
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b) familia e habitacao;
¢) educacgao, cultura e lazer;
d) trabalho e aposentadoria;

Secgao IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 19. 19 Aos membros do CMDDPI compete:

| - comparecer as reunioes;

Il - debater e votar a matéria em discusséo;

lll - requerer informagdes, providencias e esclarecimentos a mesa, ou a Secretaria;
IV - pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixado pela Plenaria;

V - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
VI - participar, das Comissoes Técnicas com direito a voto;

VII - proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

VIl - propor temas e assuntos a deliberagao do Plenario;

IX - propor ao Plenario a convocagéao de audiéncia ou reuniao do Plenario:

X - apresentar questdo de ordem na reuniao;

Xl - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva.

CAPITULO VI )
DA COMPETENCIA DAS REUNIOES

Art. 20. As Reunides nao excederao o tempo de 02 (duas) horas.

CAPITULO VII
DO PLENARIO

Art. 21. O Plenario sera composto pelos membros do Conselho presentes na forma do
art. 25 deste Regimento, ao qual compete acompanhar e controlar em todos os niveis, as
acdes de sua competéncia.

Paragrafo unico. Os membros suplentes terao direito a voz nas reunides, tendo direito a
veto quando em substituicao do titular, integrando o plenario para efeito de quérum.

Art. 22. Todas as sessoes do Conselho, serao abertas ao publico com direito a voz e,
precedidas de divulgacao e as resolugdes aprovadas pelo Plenario serdo encaminhadas
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a Secretaria Executiva, para publicagao no Diario Oficial
do Municipio.

Art. 23. O Plenario do Conselho reunir-se-a mensalmente em carater ordinario, em local
previamente designado e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu
Presidente, por iniciativa propria ou requerimento da maioria absoluta de seus membros
com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Art. 24. As reunides do Conselho serdo realizadas, mediante convocacao por escrito,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, devendo constar da mesma, a ordem
do dia com a pauta dos assuntos a serem tratados.

Art. 25. Ao Plenario do Conselho compete:
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| - deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao;

Il - baixar normas e resolu¢cdes de sua competéncia, necessarias a regulamentacao e
implanta ao da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

lll - aprovar a criacdo e dissolucdo de Comissdes Técnicas suas respectivas
competéncias, sua composicao e prazo de duracgao;

IV - requisitar, através de oficio, aos 6rgaos da administracdo publica municipal e as
organizagdes ndao governamentais, documentos, informagbes, estudos ou pareceres
sobre matérias de interesse do Conselho;

V - eleger a Diretoria Executiva, até 30 (trinta) dias apés a posse do Conselho, por
maioria absoluta de seus membros titulares e na auséncia destes pelos respectivos
suplentes;

VI - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso que se reunira a cada 02
(dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, sob a
coordenacao deste Conselho mediante Regimento proprio;

VIl - deliberar por maioria simples a destituicdo de Conselheiros;

VIl - deliberar por maioria dos Conselheiros nos seguintes casos:

a) aprovagao e alteragdo do Regimento Interno;

b) eleicdo da Diretoria Executiva;

c) deliberagdo sobre a movimentagao dos recursos destinados a Politica Municipal do
ldoso;

IX - Nos demais casos com a presenga da maioria de (50% + 1) dos Conselheiros em
primeira convocagao; e em segunda convocagao 30 (trinta) minutos apés com qualquer
namero.

Paragrafo unico. No caso do inciso |, se nao for alcangado o quérum sera convocada
nova reunido, dentro do prazo de 07 (sete) dias uteis.

Art. 26. As reunides terdo sua pauta preparada pela Secretaria Executiva e dela
constara necessariamente;

| - abertura da sesséo, leitura, discussao e votacao da ata da reuniao anterior;

Il - avisos, comunicagdes, apresentacado de correspondéncias e documentos de interesse
do plenario;

lll - outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho;

IV - a ordem do dia abrangera a discussédo e votagao da matéria, conforme a pauta de
convocagao.

Art. 27. A deliberagéo sobre as matérias originarias das Comissdes Técnicas obedecera
as seguintes etapas;

| - o Presidente dara a palavra ao Relator da Comissdo para exposicado da matéria e
apresentacao do relatério por escrito;

Il - terminada a exposic¢ao e a leitura do relatério a matéria sera pasto em discussao;

lll - encerrada a discussao far-se-a votacgao.

Art. 28. E facultada a qualquer Conselheiro vistas de matéria ainda nao julgada, por
prazo fixado pelo Presidente, que ndao excedera 10 (dez) dias, devendo necessariamente
entrar em pauta da reunido seguinte.

Paragrafo unico. Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo devera ser
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utilizado conjuntamente pelos Conselheiros.

Art. 29. Qualquer Conselheiro podera apresentar materia para apreciagédo do Plenario,
desde que a encaminhe a Secretaria Executiva, em Plenaria, para inclusdo na pauta da
reunido subsequente.

, CAPITULO VIII ) )
DOS CRITERIOS PARA O CADASTRAMENTO DAS ORGANIZACOES NAO
GOVERNAMENTAIS

Art. 30. As organizagdes ndo governamentais para se cadastrarem e integrar o
Conselho, deverao preencher as condi¢cdes exigidas neste Regimento, incluindo o plano
de trabalho da entidade com as pessoas idosas, e apresentar os documentos abaixo
especificados:

| - ata da constituigdo da entidade e/ou organizagdo néo governamental;

Il - ata da eleicdo e posse da Diretoria;

lll - estatuto;

IV - alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio;

V - documento de inscricdo na Receita Federal - CNPJ;

VI - matricula no INSS e certidao negativa de debito;

VIl - certiddo de utilidade publica municipal para as entidades beneficentes e/ou
filantropicas.

§ 1°. Os documentos constantes dos incisos I, Il e lll deste decreto, deverdo estar
registrados em cartorios de titulos e documentos.

§ 2°. Sera concedido um prazo de 120 (cento e vinte) dias para as organizagdes nao
governamentais regularizarem a sua documentagao.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 31. sera destituido, o Conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgao de origem de sua representacao; =N 2
Il - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, sem justificativas;
lll - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;

Paragrafo unico. O Presidente, apds deliberagdo por maioria absoluta do Plenario,
acerca da destituicdo do Conselheiro, comunicara a entidade ou Poder Publico que o
nomeou para que seja feita a substituicao.

Art. 32. Perdera representacdo no Conselho a entidade, instituicdo ou organizagao nao
governamental que incorrer numa das seguintes condigdes:

| - atuacdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a tome incompativel com
as finalidades do Conselho;

Il - extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio, inclusive por determinagao
judicial;

lll - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagao dos servigos propostos na area
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de defesa e atendimento ao idoso;
IV - renuncia;

§ 1°. A perda do mandato dar-se-a por deliberacdo da maioria simples do Plenario do
Conselho, em procedimento iniciado por provocacao de quaisquer dos seus integrantes,
do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2°. Em caso de ndo haver entidade suplente, a mesma sera substituida por outra
inscrita, através de edital -de convoca o, publicado em Orgao da imprensa de grande
circula o no Municipio e aprovado pelo Plenario.

CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte,
mediante aprovacado da maioria absoluta dos membros do CMDDPI, em reunido plenaria
convocada especialmente para esse fim.

Art. 34. Todos os conselheiros tém livre acesso a documentagdo do CMDDPI, mediante
solicitagao por escrito ao Presidente do Conselho, observado o sigilo legal.

Art. 35. Fica expressamente proibida a manifestagcao politico-partidaria e religiosa nas
atividades do Conselho.

Art. 36. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem previa delegacao.

Art. 37. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos
municipal, estadual, nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo
acgoes.

Art. 38. Registrando duvidas de interpretacdo ou constatando-se lacuna neste
Regimento Interno, o plenario devera decidir a respeito.

Art. 39. Os assuntos pendentes da Plenaria passarao para reuniao posterior.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor da data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS,

aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e
vinte e cinco.

JOSE LEONARDO VASCONCELLOS DE ANDRADE
= PREFEITO =
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