RELATORIO INTERNO DE ATIVIDADES
SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA SOLIDARIA

REUNIAO ORDINARIA CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DE TERESOPOLIS - COMUTER N° 01/2023.

Local: Associacao Comercial,
Horario: Tarde (15h as 18h) Industrial e Agricola de Teresépolis
- ACIAT, Av. José Joaquim de
Araujo Regadas, 142 - Varzea,
Teresopolis - RJ, 25953-040

Data:
22/03/23

Coordenacgao da agao:
Lucas Guimaraes Homem (Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria/Presidente do

COMUTER).

Temas de
maior Conteuido e
relevancia Resultados

Atendendo ao pedido do Sr. Secretario Lucas Guimaraes, este relatorio foi elaborado com o intuito

1.Introdugdo. de relatar os tépicos discutidos na Reunido Ordinaria da COMUTER realizada no dia 22/03/2023.

A reunido realizada no dia 22 de margo de 2023, com inicio as 15h na Associacdo Comercial,
Industrial e Agricola de Teresopolis - ACIAT, foi presidida pelo Sr. Lucas Guimaraes Homem
(Presidente do COMUTER/Titular da Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Economia
Solidaria - SMTEES); presentes os demais Conselheiros e Representantes do COMUTER: Sr.
Jean dos Santos Raymundo (Secretario do COMUTER/Suplente da SMTEES); Sr. Gabriel Souza
2 Presentes de Oliveira (Estagiario da SMTEES); Sr. Vinicius Oberg (Titular da Secretaria Municipal de Ciéncia
na Reunido. e Tecnologia); Sr.? Gabrielle Guimaraes (Titular da Secretaria Municipal de Administra¢ao); Sr.?
Silvana da Costa (Convidada pelo Titular da Secretaria Municipal de Turismo) Sr. Edson Machado
(Titular do Sindicato de Administradores); Sr. Robson Abreu (Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Teresopolis - SINDPMT); Sr. Fabiano Coelho (Suplente do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos e Servigos de Saude de Teresoépolis); Sr. Oseas Cabral
(Convidado pelo Titular do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos e Servigos deSaude
de Teresdpolis); Sr. Felipe Coelho (Titular da ACIAT); Sr. Paulo Alexandre (Titular do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de Teresépolis, Guapimirim e Magé); Sr.2 Wivian
Peron (Convidada pelo Titular do Sindicato dos Empregados do Comércio Hoteleiro e Similares
de Teresopolis).

Registro a auséncia justificada dos Srs. Pedro José Fereira Alves (Titular da Teresopolis
Convention & Visitors Bureau); Sr.2 Lucia Helena (Suplente da Secretaria Municipal da Mulher);
Sr. Jucimar André Secchin (Titular do Conselho Regional de Administragéo do Estado do Rio de
Janeiro); Sr. José Renato de Miranda (Suplente da Federagéo das Industrias do Estado do Rio de
Janeiro - FIRJAN); Sr.? Maria de Fatima (Titular da Secretaria Municipal de Cultura); Sr.? Ana Maria
Machado (Suplente da Camara dos Dirigentes Lojistas - CDL); Sr. Rodrigo Rosa (Titular do
Sindicato Rural de Teresopolis); Sr.? Elaine Canto de Oliveira Combat (Centro Universitario Serra
dos Orgdos).

3.Justificativa
de Auséncia.

O Sr. Lucas Guimaraes deu inicio a reunidao abordando sobre a lei da COMUTER enviada a
camara, tem por propésito atualizar aspectos, sendo lhes facultados manifestar-se sobre os
assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto, podendo garantir que sejam propulsores
das aplicagbes de politicas publicas em benéfico a sociedade civil.

A sugestdo deu-se mediante até que a Lei seja atualizada pelo Legislativo, podendo ent&o, que
os conselheiros revejam seus respectivos representantes e se fazendo necessario a indicagéao

4.Reuniao. e
ou substituicdo dos mesmos.

O Sr. Vinicius Oberg, faz mengdo da importancia da disponibilidade de informacdes e
documentos (Ata, Minuta de Lei, Regimento Interno, Agenda e outros) no Site da Prefeitura
através do Portal de Transparéncia, facilitando entdo, a busca e consulta destes documento
qualquer tempo.

Ainda, informa que havera na Camara de Dirigentes Lojistas de Teresdépolis, encontro que versa
tratar agenda Econdmica, apresentando perspectivas econdmicas para 2023 e a reforma
tributaria no Congresso, junto a uma Agenda de Inovagao, voltada para o marco legal das




Startups, que contara com a participagdo do senador Carlos Portinho e do Prefeito Vinicius
Claussen.

O Sr. Lucas Guimaraes, anuncia entdo a préxima Edicao da Conferéncia Municipal, que sera
realizado naprimeira semana de maio, que em conjunto a esta semana também ocorrera a
condecoracéo dos trabalhadores do ano em suas respectivas categorias (como de costume) no
dia 2 de maio. Ressaltando que a indicagdo dos trabalhadores condecorados ¢ feita por seus
respectivos representantes.

O Sr. Lucas prosseguiu com a reuniao com informacgdes acerca do evento Feirdo Emprega Teré
a ser realizado no dia 27 ao dia 31 de margo de 2023, que tem por objetivo aproximar o
trabalhador do empregador, que por sua vez, realizam entrevistas presenciais.

O Sr. Lucas adentrou no tema da producao de novo conteudo para a Web Série do Trabalhador,
a fim de incentivar a populacéo a se qualificar de forma gratuita presencial e online.

Passando a palavra para o Sr. Edson Machado, o mesmo comenta sobre a qualidade da
educagado privada e precarizada em fungdo da desvalorizagdo das graduagdes (cursos
comerciais), que por sua vez, a sua durabilidade é bem menor que as graduagdes tradicionais.

O Sr. Felipe sugeriu a ideia da identidade do troféu ter uma imagem definitiva, sendo realizada
desta vez como a Pedra da Tartaruga, para depois ser atualizada e utilizada em definitivo como
a Mulher de Pedra, todos no conselho aderiram a ideia.

O Sr. Paulo Alexandre sugeriu que fosse elaborado um formulario online, para que entdo
houvesse participacao da sociedade civil na votagao de definicdo da arte nos troféus utilizados
para condecoragao dos trabalhadores indicados.

5.Problemas
identificados.

Durante a reunido, foram levantados algumas informagdes acerca do comportamento do
entrevistado/empregado, que ao se candidatar a vaga de emprego compativel com seu perfil, o
mesmo apresenta divergéncias no comportamento no dia da entrevista e nos dias em que esta
em servigco, ocasionando em desclassificacdo imediata deste profissional.

1. Foram apresentados 3 fatores pelos representantes e convidados da COMUTER, o primeiro
deles é o aumento da dificuldade da insercdo das pessoas devido a divergéncia no
comportamento, a pessoa se comporta de uma forma na entrevista de emprego, e quando esta
a servico, age de uma forma diferente da que foi apresentada.

2. Devido a divergéncia no comportamento do empregado, empresas estdo demitindo pessoas
eexigindo mais qualificacdo da populagédo, o mercado de trabalho se torna mais competitivo e
maisqualificado a medida que tais situagbes ocorrem.

3. Jovens entram no mercado de trabalho e existe bastante sensibilidade na parte destes a
demandas trabalhistas, encontrando dificuldade na adesdo de novas tarefas que nao sao
relacionadas ao oficio do qual foi incumbido, destarte o niumero de pedidos de exoneragao dos
jovens que estao ingressando nomercado de trabalho aumentam conforme esta sensibilidade.

6.Proximos
passos

Validar a proposta dos trabalhadores homenageados:

1. Casa do Trabalhador;

2. Realizagdo da Conferéncia Municipal no dia 2 de maio;
3. Validagao das categorias a serem homenageadas;

4. Criar uma identidade visual para o troféu (Mulher de Pedra ou Pedra da Tartaruga
como proposta de arte desse ano);

5. Incluir no portal transparéncia os trabalhadores homenageados anteriores (2021, 2022) e
0s que serao homenageados no futuro.

6. Sugestao de votagdo para os trabalhadores a serem homenageados (31 de margo
fechar categorias).

7. Inclusado de categoria especial para os trabalhadores.




7.Leitura da
Ata Anterior.

Declaro na presente data (22/03/2023) que a Ata referente a Reunido posterior fora lida e
aprovada por seus Conselheiros.

8.Proposta
de pauta para
proxima
reuniao.

O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda de Teresopolis, no uso de suas
competéncias conferidas pela Lei Municipal n® 2.904/2010;

RESOLVE:

Constatar os seguintes pontos de pauta:

1) Informes;

2) Leitura e aprovacgao da ata da reunido anterior;

3) Divulgacgao da arte do troféu dos trabalhadores homenageados;

4) Resultado do Feirdo Emprega Teré;

5) Assuntos Gerais.

9. Calendario
de Reuniodes

As reunides conseguintes do COMUTER seréo realizadas nas seguintes datas:
12/04, Quarta-Feira (Reunido Ordinaria);

02/05, Terga-Feira (Reunido Ordinaria);

12/07, Quarta-Feira (Reunido Ordinaria);

13/09, Quarta, Feira (Reunido Ordinaria);

08/11, Quarta-Feira (Reuniao Ordinaria);

13/12, Quarta-Feira (Confraternizagao).

Relator: Data de elaboragao: Presidente:
Jean dos Santos Raymundo 22 de margo de 2023. Lucas Guimardes Homem

(Secretario Executivo —
COMUTER)
Gabriel Souza de Oliveira
(Estagiario — SMTEES)




